
Kompakter Praxistag für  
starke Kommunikation und Führung im Mittelstand

Rückfragen gerne unter:      Melters & Partner - Lilienweg 1 - 82061 Neuried 
Tel.: 004989/745065-0 -  kontakt@melters-partner.de

über Digistore24
Jetzt Platz sichern

Melters & Partner

Workshop:
Interne Kommunikation verbessern 
Klare Botschaften - starke Führung - produktive Teams

Praxis-Check Interne Kommunikation 

Anleitungen für wirkungsvolle Kommunikation

Führung mit Klarheit, Motivation und Vertrauen

Veränderungen gemeinsam voranbringen

Erfolgreiches Employer Branding IM Unternehmen

Ihr persönlicher Umsetzungsplan inkl.  

Spezial-Bonus: 1-to-1 Coaching für Ihre nächsten 
Schritte

Das nehmen Sie in jedem Fall mit !

Workshop-Termine

19.11.2025 / München 

27.11.2025 / München 

20.01.2026 / München 

27.01.2026 / Berlin

„Erwartungen übererfüllt!  

Sehr gut, sehr konstruktiv, sofort umsetzbar.  

Absolut empfehlenswert!“  
 

Porsche / Geschäftsführung

Ihre Workshop-Leitung: Gabriela Melters  
ist erfahrene Kommunikationsexpertin für 
den Mittelstand und begleitet seit mehr 
als 15 Jahren erfolgreich Unternehmer und 
Führungskräfte. Sie steht für klare Unter-
nehmenskommunikation, Stärkung des 
Zusammenhalts sowie direkte Umsetzbarkeit. 
Interaktive und motivierende Workshop-For-
mate sind dabei eins ihrer ‚Wundermittel‘. 
Die zahlreichen, begeisterten Teilnehmer-
stimmen geben ihrem Vorgehen recht.

https://melters-partner.de
mailto:kontakt%40melters-partner.de?subject=Workshop%3A%20Interne%20Kommunikation%20verbessern
mailto:https://www.digistore24.com/product/573554?subject=
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Warum dieser Workshop absolut wertvoll für Sie ist

Ihr Nutzen durch diesen Workshop

Die gute Nachricht: 

All‘ diese Probleme lassen sich gut und konstant lösen!
In diesem interaktiven Workshop erfahren Sie, wie Interne Kommunikation 
dauerhaft funktionieren kann: klar, motivierend und effizient. Sie lernen  
praktische Werkzeuge kennen, um Frustration und Missverständnisse zu  
minimieren, die Gemeinschaft zu stärken, Mitarbeitermotivation zu  
steigern, eine offene und vertrauensvolle Unternehmenskultur zu schaffen  
und auf dieser Basis Ihre Unternehmensziele zu erreichen.

Sie kennen die Herausforderungen vieler mittelständischer Unternehmen: 

Die Interne Kommunikation schafft Verwirrung statt Klarheit. D.h. niemand fühlt sich informiert, aber der 
‚Flurfunk‘ funktioniert und Führungskräfte dringen mit ihren Botschaften nicht durch. Die Stimmung im 
Unternehmen ist kritisch und die Zahlen sind angespannt. Veränderungen werden weitgehend dest-
ruktiv kommentiert. Die Mitarbeitenden sind frustriert und daher weder engagiert noch motiviert. Die 
Krankenquote ist hoch und die Fluktuation steigt.  …

Zusätzlich profitieren Sie von: 

•	 Schneller Sicht auf neue Lösungsalternativen
•	 Kreativem und konstruktivem Austausch
•	 Mehr als 15 Jahren praxiserprobter Expertise
•	 Mustervorlagen, Checklisten, Tipps, KI-Empfehlungen 

& Praxisbeispielen
•	 Einem neutralen Blick von außen
•	 Lebendiger, humorvoller und interaktiver Moderation

„Lust auf mehr ! 
Konkrete Beispiele und Praxisnähe, 

hilfreiche Erfahrungen und Empfehlun-

gen, ergebnisorientierte Vorgehenswei-

se, herzliche und strukturierte Trainerin,  

der man vertrauen kann!“ 

 Santen Pharma / Führungskraft

„Beeindruckend!  

Inhalte, Erläuterungen, Übungen, Stimmung und 

Wissenstransfer mit sehr angenehmer Anleitung. 

Der Handlungsbedarf ist klar. Ich werde den 

Workshop unbedingt jedem Unternehmen 

empfehlen.“ Kieback & Peter / Führungskraft

Die Herausforderung 

•	 Mitarbeiter fühlen sich schlecht informiert, nur 
der Flurfunk funktioniert 

•	 Führungskräfte tun sich schwer, Wichtiges und 
Veränderungen überzeugend zu  
kommunizieren 

•	 Die Kommunikationsinstrumente und Meetings 
bringen mehr Verwirrung als Klarheit 

•	 Unsicherheiten und schlechtes Betriebs- 
klima statt transparenter Führung 

•	 Krisensituationen sorgen für Unruhe &  
Missverständnisse 

•	 Fehlende Identifikation mit dem  
Unternehmen & hoher Fachkräftemangel

Die Lösung durch und nach dem Workshop 

•	 Sie entwickeln eine klare, offene Kommunikation, 
die Orientierung und Motivation schafft 

•	 Sie erhalten Anleitungen, wie selbst  
schwierige Botschaften verständlich  
und mit Akzeptanz vermittelt werden 

•	 Sie erfahren, wie Sie Kommunikationsprozesse 
schlank, strukturiert und effizient gestalten 

•	 Sie schaffen eine Kommunikationskultur, die Ver-
trauen und Zusammenhalt stärkt 

•	 Sie erhalten Strategien für hilfreiche und zielorien-
tierte Kommunikation in kritischen Phasen 

•	 Sie bauen ein wirkungsvolles Employer Bran-
ding-System auf, um Mitarbeiter langfristig zu 
binden und neue Fachkräfte zu finden



Inhalte des Workshops im Überblick

„Sehr hoher Wissenstransfer  

kompetent und praxisorientiert. 

Neue und positive Eindrücke  

in motivierender Stimmung.“
Xact-The Voice Company 

Geschäftsführung

Jetzt Platz sichern
über Digistore24

	 Kick-off
•	 Zielsetzung und Klärung der Erwartungen
•	 Die aktuell größten Herausforderungen der Kommunikation im Mittelstand
•	 Die häufigsten Fehler und ihre Folgen
•	 Die 4 goldenen Prinzipien der erfolgreichen Unternehmenskommunikation

Kaffeepause & offener Austausch

	 Praxis-Check
•	 Wie gut funktioniert unsere Interne Kommunikation? 

Eine interaktive Unternehmensanalyse anhand eines „Kommunikations-Checks“
•	 Verantwortung & Vertrauen: Der Einfluss Ihrer Entscheidungs- & Informationspolitik  

auf Mitarbeitermotivation und -engagement
•	 Die 3 größten Stolperfallen in der Unternehmenskommunikation

	 Führungskräfte als starke Kommunikatoren
•	 Die 9 entscheidenden Führungskompetenzen 
•	 Krisen- & Veränderungskommunikation meistern 
•	 Vertrauen in herausfordernden Zeiten sichern

Mittagspause inkl. Netzwerken

Kaffeepause & offener Austausch

18:00 Uhr Workshop-Ende

	 Umsetzung & Abschluss
•	 Zusammenfassung der individuellen Maßnahmenpläne und praktischen  

Handlungsanleitungen für Kommunikationskonzept & -leitfaden
•	 Ihr persönlicher Kommunikationsfahrplan für 3 Monate
•	 Letzte offene Fragen, Feedback, KI-Empfehlungen und Ausblick

Mit Spezial-Bonus für Sie 
Individuelles 1:1 Coaching (1 Stunde online oder telefonisch) nach dem Workshop: 
Besprechung Ihrer konkreten Herausforderungen und individuellen Umsetzungsmöglichkeiten.

Klingt interessant?
Dann sichern Sie sich jetzt Ihren Platz und verbessern  
Ihre Interne Kommunikation nachhaltig!

Alle Inhalte werden durch Praxis-Beispiele und Übungen vertieft!

„Überraschend,  

vielfältig, zukunftsorientiert. Respekt 

Wir freuen uns auf die kommenden  

Zeiten und danken Ihnen, - auch für Ihre 

spontane Souveränität auf unsere Ände-

rungswünsche einzugehen.“

FiberMark / Vorstand

	 Praxislösungen & individuelle Maßnahmenpläne
•	 Das Kommunikationskonzept: Die Rollen von Unternehmensphilosophie, Führungsstrategie und Regeln
•	 Konkrete und wirkungsvolle Verbesserungsmaßnahmen für Ihr Unternehmen
•	 Employer Branding: Wie Sie Mitarbeiter nachhaltig binden & neue Fachkräfte gewinnen

Methodik 
Der Workshop verbindet kompakte 
Fach-Impulse, lebendige Beispiele und 
interaktive Übungen. Im Fokus steht der 
direkte Praxistransfer: Klar denken, ge-
zielt handeln und Lösungen entwickeln, 
die sich im Alltag bewähren.

9:00 Uhr Workshop-Beginn
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Klare Botschaften - starke Führung - produktive Teams

Ihre Investition in die Zukunft

Geschäftsführer und Unternehmer sowie Führungskräfte  
aus Personal- und Kommunikationsabteilungen 
mittelständischer Unternehmen mit Bedarf an wirksamer Interner Kommunikation. 
Maximal 12 Teilnehmer zur Sicherung von intensivem Austausch und individuellen 
Lösungen

Wer sollte teilnehmen? / Teilnehmerzahl

Kurzprofil Ihrer Workshop-Leitung:  
Gabriela Melters

•	 Expertin für Interne Unternehmenskommunikation und Geschäftsführerin von Melters & Partner
•	 15 Jahre Erfahrung in Interner Kommunikation & Unternehmensführung
•	 Ausgezeichnet mit dem Excellence Award und Platin Award
•	 Als Coach, Vortragsrednerin und Beraterin für mittelständische Unternehmen & Führungskräfte kennt sie  

die Herausforderungen aus nächster Nähe
•	 Begleitet Unternehmen aktiv bei der Umsetzung von Kommunikationsprojekten & Change-Prozessen
•	 Nach dem Motto „Weich am Menschen, klar in der Sache“ gestaltet sie jeden Workshop motivierend, umsetzungsstark 

und mit dem Blick auf das, was die Teilnehmer wirklich weiterbringt
•	 Mit praxistauglichen Lösungen führt sie durch echte Aha-Momente – immer mit dem Ziel: bessere Kommunikation, mehr 

Zusammenarbeit und ein klarer Kurs nach vorn. 
•	 Begeisterte Kundenstimmen loben uneingeschränkt ihre Klarheit, die inspirierende Wirkung und die hohe Umsetzungs-

kraft ihrer Workshops. (Einige Beispiele: sh. Sprechblasen)

„Da kommt man fast ins Schwärmen“

Alle aktiv / interessant / informativ / kurzweilig / 

zielführend / offene Kommunikation / passende 

Übungen / umsetzbare Tipps / 

prima Atmosphäre!“

 

consense communications GmbH  

-Geschäftsführung- 

Alternative Anmeldemöglichkeiten zum Workshop 
E-Mail:		  kontakt@melters-partner.de 
per Post:		  Melters & Partner, Lilienweg 1, 82061 Neuried 
Online-Anmeldung:	 https://www.digistore24.com/product/573554

Anmeldebedingungen: 
Die Teilnahmegebühr für den 1-tägigen Praxis-Workshop beträgt EUR 970,- / Person  
zzgl. Mwst. und beinhaltet neben einem spannenden Tag mit viel Input: 1.) Erfrischungsgetränke, 2 Kaffeepausen 
und Mittagessen 2.) umfangreiche Workshop-Materialien sowie Praxis-Checklisten und 3.) den Spezial-Bonus: Ein 
individuelles 1:1 Coaching nach dem Workshop (1 Stunde per Telefon oder Online). Jeder weitere Teilnehmer des-
selben Unternehmens profitiert bei Anmeldung zum gleichen Termin von 10% Partnerrabatt. Alle Teilnehmer erhalten 
eine schriftliche Buchungsbestätigung und Rechnung. Die Buchung erfolgt auf Basis der AGB von Melters & Partner. 
Evtl gewünschte Terminverschiebungen und Stornierungen bedürfen der Schriftform und werden mit Ihnen kunden-
freundlich abgewickelt. Eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers ist zum jeweilig gebuchten Workshop-Termin 
möglich, bei Nichterscheinen von Teilnehmern wird der gesamte Teilnehmerpreis berechnet.  
Zur Anmeldung/Buchung gelangen Sie hier über Digistore24

Auch als Inhouse-Workshop buchbar!
Fordern Sie gerne Ihr individuelles Angebot an!

Jetzt Workshop buchen !

Datenschutz: Wir verwenden Ihre Daten für die Korrespondenz zum Workshop, 
gemäß Ihrer Zustimmung bei Anmeldung. Selbstverständlich können Sie der 
weiteren Verwendung zu Werbezwecken jederzeit widersprechen. Eine kurze 
Nachricht per Email oder Post an Melters & Partner (Betreff: Thema Datenschutz) 
genügt. Ausführliche Informationen erhalten Sie auch unter:  
https://www.melters-partner.de/dsgvo/ oder unter  
https://www.gabrielamelters.com/datenschutz/.

Workshop-Termine
19.11.2025 / München 
27.11.2025 / München 
20.01.2026 / München 
27.01.2026 / Berlin

Veranstaltungsort & -zeit
Detaillierte Infos zu unseren Wohlfühl-Locations & Anfahrtsskizzen 
erhalten Sie gerne auf Anfrage und mit Ihrer Anmeldebestätigung. 
Veranstaltungszeit: 9:00 - 18:00 Uhr
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